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UNE SEULE OFFRE
POUR FRANK ET PIGNARD
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DEPOSE PAR... LES ACTIONNAIRES ACTUELS,
LE SEUL DOSSIER DE REPRISE PREVOIT
PLUS DE 250 SUPPRESSIONS D’EMPLOIS.

Par Eric Renevier

Frank et Pignard (F&P; Thyez) n'a fait I'objet que d'une seule offre

de reprise. Elle émane de trois des quatre actionnaires actuels : Marc
Horellou (qui détient, parallelement, Alpen Tech), Akwel et le Crédit
Agricole. Le quatrieme, Kartesis, ne souhaite pas se réengager. Cette offre
prévoit la reprise de 104 des 365 salariés.
« Nous avons repris beaucoup trop de monde il y a deux ans, explique Marc
Horellou, et le Covid-19 a totalement bouleversé la donne, avec une chute,
forte et durable, des commandes. Dans notre plan, nous tablons sur 22 mil-
lions d’euros de chiffre d’affaires en 2021 [ndlr : contre environ 40 M€ en
2019].» Le dirigeant s'engage sur trois ans (en cas de réembauche) a
reprendre en priorité les licenciés de 2020. Il envisage aussi de fermer une
entité d’Alpen Tech en Hongrie pour rapatrier les commandes en France.

Placée le 2 juin en redressement judiciaire (voir ECO du 12 juin),

ERIGEE EN SYMBOLE

«Supprimer 261 emplois dans une entreprise oit la moyenne d'dge est de
52 ans, c'est catastrophique! Encore plus quand on sait qu'un emploi direct
dans le décolletage fait vivre trois emplois indirects dans la vallée [de ' Arve] »,
s'insurge Rafik Hamdi, délégué CGT (CGT et CFTC sont majoritaires et a
l'unisson sur ce dossier). « 1l y a des choses aber-
rantes dans ce qui nous est proposé, notamment
dans la typologie des emplois supprimés. Le comité
social et économique a demandé la nomination
d'un expert. Il faut que l'offre s'améliore : il y a
possibilité de sauver bien davantage d'emplois ! »
«A Theure ot le gouvernement communique
beaucoup sur la réindustrialisation et la relocali-
sation, nous on dit : “OK, alors passons aux
actes!»», complete Daniel Sanchez, secrétaire
national de la CGT Métallurgie, venu en soutien
en Haute-Savoie cette semaine. Le syndicat
compte faire de Frank et Pignard un symbole,
mobilisations a 'appui. |
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Si le dossier est
validé par le tribunal
(décision le

23 juillet), c’est le
contribuable qui va
payer le co(t des
licenciements alors
que, méme s’il s’agit
techniguement
d’une reprise,

les actionnaires
restent les mémes.
De quoi faire grincer
quelques dents...

»

Perspectives

“Private Equity” :
c’est le moment d’investir !

Avec Perspectives Gestion Privée,
découvrez 'opportunité du “non coté”
source de création de valeur et

de sens pour votre patrimoine.

- Diversifiez vos investissements
Investir dans des PME innovantes en phase de

capital-développement, leaders sur des secteurs
porteurs abrités des turbulences de la bourse.

- Valorisez vos actifs financiers
Prendre part a une sélection rigoureuse et
confidentielle de “club-deals” multisecteurs offrant
un potentiel de création de valeur significatif.

Financez des projets vertueux

Devenir acteur de I’économie réelle en accompagnant
des activités responsables sur le long terme dans des
secteurs durables : santé, green-tech, new-tech ...

«Détecter les tendances, agir en précurseur,
choisir sans concession, nous inscrire dans une dynamique
de changements, telle est notre philosophie.»

OLIVIER COLLIN - FONDATEUR

DECOUVREZ NOS EXPERTISES SUR: WWW.PERSPECTIVES.FR

L'adéquation & votre situation imoniale doit &tre impé; validée avant tout engagement.

Lattention de I'investisseur est en sus sttirée sur le risque d'illiquidité et de perte totale ou partiells en capital.
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